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Referat fra 
bestyrelsesmøde i 

Hjørring Vandselskab A/S 

 

Mødedato: d. 14-03-2013 

Mødetid: 14.30 

Mødested: Åstrupvej 9, 9800 Hjørring 

 

Afbud: Ole Ørnbøl. 

Fraværende: 

Referent: 

 

Punkt 1. Godkendelse af beslutningsreferat fra sidste møde. 

Der er udarbejdet beslutningsreferat fra mødet d. 26. februar 2013. 

  

Indstilling: 

Det indstilles, at referatet godkendes og underskrives. 

 

Beslutning: 

Referatet blev godkendt og underskrevet. 

 

 

Punkt 2. Tema om separatkloakering. 

Der gives en kort præsentation af selskabets arbejde med separatkloakering. 

 

Hovedemnerne vil være: 

- Hvorfor separatkloakering? 

- Den enkelte grundejer som aktør. 

- Hjørring Vandselskab som aktør. 

- Overordnet plan for de kommende arbejder. 

 

Indstilling: 

Til orientering. 

 

Beslutning: 
Punktet blev udsat til et senere bestyrelsesmøde. 

 

 

Punkt 3. Budgetopfølgning pr. 31/12 2012. 

Der er udarbejdet foreløbig budgetopfølgningsrapport pr. 31/12 2012.  

 

Følgende mangler i forhold til endelig opgørelse: 

 

Omsætningen:  
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Der er ikke foretaget endelig korrektion for forskellen mellem årsafregningen og  

det acontoopkrævede i 2012.  

 

Driftsomkostninger: 

Gennemgang af driftsomkostningerne for korrekt sondring mellem drift- og 

investeringsudgift er endnu ikke afsluttet, ligesom der mangler enkelte 

periodiseringsposter i forhold til årsregnskabet. Forventningen er, at 

driftsomkostningerne i det endelige regnskab vil blive lavere og 

investeringsudgiften højere end de nu foreliggende tal. 

 

Afskrivninger: Der er ikke beregnet afskrivninger i budgetopfølgningen.  

 

Indstilling: 

Det indstilles, at budgetopfølgningen pr. 31/12 2012 godkendes. 

 

Beslutning: 

Budgetopfølgningen blev godkendt. 

 

 

Punkt 4. Budgetforudsætninger 2014-2017. 

Udarbejdelse af budget 2014. 
De kommende års budget for Hjørring Vandselskab udarbejdes med henblik på 
forelæggelse for Hjørring Kommune i juni måned 2013. For at fokusere 
budgetlægningen forelægges bestyrelsen oplæg til en række af de 
forudsætninger, som budgetlægningen baseres på. Forudsætningerne er ikke 
prioriterede, og der vil især kunne opstå modstrid mellem opfyldelsen af 
forudsætningerne fire til otte: 
 

1. Udarbejdelse af fireårs budgetter. 

Hjørring Vandselskab overgår til fireårs budgetlægning. Det indebærer, at 
budgettet gennemregnes og fastlægges for fire år med udgangspunkt i 
kendt viden og kendt planlægning. De fire budgetår justeres hvert år i 
forhold til viden, som er ny i forhold til det oprindelige budgetår. Den 
egentlige nye budgetlægning fokuseres på det sidste budgetår. 
Baggrunden er: 

 Hjørring Vandselskabs kunder har behov for at kende 

vandselskabets takster så det er muligt at budgettere i god tid. Det 

gælder både for virksomheder og husholdninger.  

 Vandselskabets investeringer er meget langsigtede og foregår på 

grundlag af langsigtet planlægning af såvel afskrivninger som 

rationaliseringsmuligheder. 

 Forsyningssekretariatets fastlæggelse af prislofter foregår ved 
rullende udmeldinger, således at selskabets handlinger i ethvert 
budgetår får betydning for selskabets økonomiske vilkår to år efter. 
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2. Der søges indgået en fireårig aftale med Hjørring Kommune om 

selskabets takster. 

 
3. I budgetlægningen arbejdes med at opnå stabile takster eller i det 

mindste stabil takstudvikling. Det indebærer, at der efter aftale med 

bestyrelsen kan ske lånefinansiering med henblik på at fastholde stabile 

takster. 

 
4. Budgetlægningen baseres på, at vandselskabet lever op til 

myndighedskrav om natur, miljø, klima og sundhed. 

 
5. Budgetlægningen baseres på kommuneplan og kommunens 

spildevandsplan. 

 
6. I budgetlægningen sigtes mod at værdien af produktionsapparatet 

fastholdes. 

 
7. I budgetlægningen sigtes mod at opnå størst mulig løbende forbedring 

af selskabets produktivitet. 

 
8. I budgetlægningen sigtes mod at overholde prisloftsudmeldingerne fra 

Forsyningssekretariatet. 

 

Indstilling: 

Til drøftelse. 

 

Beslutning: 

Bestyrelsen besluttede at der udarbejdes 4 årigt budget, på grundlag af de 

nævnte budgetforudsætninger. 

 

Punkt 5. Forbrugervalg 2013 – valg til bestyrelsen blandt forbrugerne. 

Som aftalt på bestyrelsesmødet den 6. marts har direktion udarbejdet et samlet 
forslag på gennemførelse af valget. Forslaget er vedlagt som bilag. 

Indstilling: 

Til drøftelse med henblik på udarbejdelse af valgregulativ samt ændring af 

vedtægter. 

 

Beslutning: 

Bestyrelsen drøftede oplæg til gennemførelse af valget. Følgende ændres: 

Valgbare er enhver fysisk myndig person, som er bosiddende i Hjørring 

Kommune. 
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Stemmeberettigede er ejere af ejendomme, der forbruger vand og eller afleder 

spildevand via Hjørring Vandselskab.  

 

 

Bilag: Forslag på gennemførelse af forbrugervalg. 

 

 

Punkt 6. Sundhed på dagsorden. 
Hjørring Vandselskabs medarbejdere har fået tilbud om en 
sundhedsfremmende samtale med en sygeplejerske med stor erfaring i 
sundhedsremme, med mulighed for gode råd om en sundere livsstil.  

For tiden kommer virksomhedens medarbejdere efter tur til samtale hos Pia 
Luther, der er arbejdsmiljøchef i Kærkommen og indehaver af Sundheds-
profilen.dk. De to virksomheder arbejder sammen om at tilbyde virksomheder 
en række sundhedsfremmende aktiviteter. 

Alle 65 medarbejdere har takket ja til tilbuddet om en samtale om livsstil og 
sundhed. 

Pia Luther udarbejder senere en generel rapport om medarbejdernes sundhed. 
Derefter vil Hjørring Vandselskabs ledelse tage stilling til, hvordan man arbejder 
videre med sundhed i virksomheden.  

http://nordjyske.dk/nyheder/hjoerring/sundhed-kommer-paa-

dagsordenen/2c6decab-79eb-4b91-b97a-41b1df458392/20/1523 

 

Indstilling: 

Til orientering. 

 

Beslutning: 

Orientering taget til efterretning. Tilbuddet om sundhedstjek bliver også sendt til 

bestyrelsesmedlemmerne. 

 
 
Underskrevet af 
Peter Duetoft 
Kim Bach 
Per Harfeld 
Birthe Andersen 
Ole Ørnbøl 
Susanne Sørensen 
Peter Carlsen 

Kim Mølgaard Jensen 
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